
生命科学学院系主任岗位职责（试行） 

根据生命科学学院学科组成的特点，按照学校管理重心下移的总体思想，结

合学校人事制度改革和分配制度改革，生命科学学院将学院的相关管理工作的重

心下移到系，结合我院的实际情况特制定系主任岗位职责如下： 

1. 主持制订本系发展规划、专业建设、人才培养规划及其实施工作，与学

科负责人一起制定本单位的学科建设和发展规划；组织并实施示范专业、重点学

科、硕士点等的建设、申报、总结和评估工作。 

2. 负责专业教学工作：组织各系专业培养方案和教学计划的制定、修改和

实施。负责本系教学检查和评价，协助学院的教学管理工作。负责各层次实践教

学规划和实习基地建设和专业、基础教学实验室的设计、建设、管理等工作（见

附件）。  

3. 负责师资队伍建设工作：根据学科发展需要，提出进人计划。在对人员

的调入和调出工作中，组织答辩并提出执行意见。拟定并实施中青年教师培养计

划。负责系内教研室建设和管理。 

4. 负责本系教师业务考核工作。组织对本系教师进行业务培训，并对其聘

用、晋级、奖惩等提出建议。 

5. 负责召开系务会议，协调和督促教学秘书、教研室主任开展各项工作。 

6. 主持全系性学术交流活动、教学经验交流会，组织审查教改项目，鉴定

教改成果，审核重点课程教材； 

7. 负责组织本系的创新创业课程申报和项目申报。 
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